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Prot. N.3g6s Cassano/Sibari 19/02/2019

GRADUATORIA PROVVISORIA, MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIALE Al SENSI DELL'ART.34
DEL D.M. 44/2001 FINALIZZATA ALLINDIVIDUAZIONE DI UN ENTE PER LA
REALIZZAZIONE DEI MODULI

TITOLO PROGETTO “CONTINUARE A CRESCERE INSIEME?*
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-240
CUP: C14F18000510007 - CIG :ZE727087A6

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente ’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D, 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107;

VISTOiID. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 18/04/2016, n.50, Nuovo Codice degli Appalti, in attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE — in particolare I’art. 36, comma 1 e 2 a/b (Contratti sotto soglia);

VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure in economia;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;




VISTO il D. Lgs. 19/04/2017 n. 56 di disposizioni correttive al D. Lgs 18/04/2016 n. 50;
VISTO i} Programma Annuale dell’Esercizio Finanzjario in COrso;

VISTO I"avviso pubblico relativo al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per apprendimento™ 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e
muitimedialitd — espressione creativa espressivitd corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base.
PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID.REGISTRO UFF ICTALE(U).0038444.29-12-2017

dell’elenco dei progetti autorizzati per la regione Calabria;

VISTA la normativa vigente di riferimento;

VISTO [Pesito del bando Prot. N. 16 del 07/01/2019 rivolto a personale interno alPIstituto;
~ VISTO Pesito della manifestazione d’interesse prot. N. 262 del 06/02/2019
VISTO il VERBALE della Commissione prot. 360 del 18/02/2019

PUBBLICA LA SEGUENTE GRADUATORIA PROV VISORIA

POSIZIONE | ASSOCIAZIONE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
OFFERTA OFFERTA TOTALE
TECNICA ECONOMICA
1 FAD FORMAZIONE
con sede in Punti 55 Punti 15,55 70,55 punti
Corigliano-Rossano-
Via Verga
2 ALP FORMAZIONE | Punti 15 Punti 20 335 punti
con sede in Cosenza
Via Muzzillo, Pal.
Terrieri N.19
3 CITY SERVICE PC | Punti 15,58 Punti 7,5 23,08 punti
con sede in Rende,
Via Ligabue n.88

Avverso la suddetta graduatoria ¢ ammesso ricorso al Dirigente Scolastico entro 15 gg dalla pubblicazione.

La presente graduatoria viene resa pubblica tramite sito WEB della scuola » albo pretorio dell’Istituzione ¢ in
amministrazione trasparente.




